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RESOLUCION J.M. N°268 /2023-87

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CONVENIO ESPECIFICO ENTRE EL
MINISTERIO DE LA MUJER Y LA MUNICIPALIDAD DE NUEVA ITALIA

VISTO: La Nota [.M. N° 270/23 remitida en fecha 29 de junio del 2023 con mesa de
entrada J.M. N° 776/23 .-

CONSIDERACION: Que en la mencionada nota se remite el proyecto del convenio
especifico de cooperacion interinstitucional entre el Ministerio de la Mujer y la
Municipalidad de Nueva Italia, ademas del dictamen favorable de la Asesoria Juridica de la
Municipalidad para el estudio y aprobacion de la Junta Municipal. -

Que, en fecha 11 de marzo del 2022 el Ministerio de la Mujer suscribié el Convenio Marco
de Cooperacion Interinstitucional con la Municipalidad de Nueva Italia que tiene por objeto
establecer la cooperacion entre las partes para disefiar, incorporar e implementar politicas
de género en planes, programas y proyectos para el desarrollo distrital como asi también,
coordinar y ejecutar acciones en el marco del derecho positivo nacional y los derechos
humanos de las mujeres, acorde a las competencias, metodologias y procedimientos
respectivas de cada parte, en favor a la igualdad entre las mujeres y hombres, y el
‘ empoderamiento de las mujeres, promoviendo asi la participacion activa de la ciudadania.

Que, en el marco de las funciones conferidas por Ley N° 34/92 “Que crea la Secretaria de
la Mujer” y Ley N° 4675/2012 “Que eleva al rango de Ministerio a la Secretaria de la
Mujer” y su Decreto Reglamentario N° 630/2013, la misma “se constituye en la instancia
rectora, normativa y articuladora de las politicas del Gobierno Central, dirigidas a promover
la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres y a fomentar la plena
participacion de las mujeres en condiciones de igualdad en el ambito politico, econdmico,
social, cultural y civil, o en cualquiera otro ambito”
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Que, por el Decreto del Poder Ejecutivo N° 936/2018 fue aprobado el IV Plan Nacional de
Igualdad (IV PlaNi) el cual se propone “avanzar hacia la igualdad real y efectiva, allanando
los obstaculos que la dificultan o impiden y eliminando toda forma de discriminacién”
incorporando la vision compartida de que es posible que un conjunto de instituciones
publicas, de todos los poderes del Estado y de todos los niveles territoriales puedan llevar
adelante el plan y hacer realidad los derechos de las mujeres, desde la perspectiva de la
igualdad.
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Que, la Ley 3966/10 Organica Municipal en su art. 15 potestades inciso (1) suscribir
convenios con instituciones publicas o privadas y art. 16 convenio de delegacion de
competencias. En razén a que una de las partes es la Municipalidad y la Ley Organica le
faculta a realizar la firma de convenios.

Que, las partes acuerdan suscribir el presente convenio especifico de cooperaciéon
interinstitucional, que se regira por las siguientes clausulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: DEL OBJETO.

El presente Convenio Especifico tiene por objeto, determinar los compromisos a ser
asumidos por ambas partes, orientadas al apoyo reciproco en materia que son de interés a la
finalidad del Convenio Marco, como ser cooperacion para la institucionalizacién de politica
de igualdad en territorio, cooperacion técnica y de capacidad profesional. —

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS ACTIVIDADES.
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CLAUSULA TERCERA:
RESPONSABILIDADES DE LA MUNICIPALIDAD.

e Designar a la Secretaria de la Mujer y/o personal requerido para la ejecucion de
actividades referente al presente acuerdo.

e Velar por el cumplimiento del Art. 26 de la Ley N° 5.776/16 De Proteccion Integral
a las Mujeres contra toda forma de violencia.

e Velar por el cumplimiento de la Ley N° 5.446/15 Politicas Publicas para Mujeres

Rurales.

Prestacion de servicio con el aprovechamiento de la infraestructura municipal.

Dotar de espacio fisico a la Secretaria de la Mujer Municipal.

Aprobar el plan de trabajo anual de la Secretaria de la Mujer.

Asignar presupuesto para acciones a favor de las mujeres del municipio.

RESPONSABILIDADES DE LA MINMUJER.

e Acompafiamiento en la formulacion de trabajo de la Secretaria de la Mujer.
Recomendaciones técnicas sobre politica de igualdad a secretarias de la Mujer.
Socializacion del manual de funciones al plantel de funcionarios/as de la
Municipalidad.

e Capacitacion del plantel de la municipalidad sobre tema: Ley N° 5.446/15 Politicas
publicas para mujeres rurales, Ley N° 5.777/16, Protocolo de atencion, Registro
Unificado de Atencion a Beneficia, manejo de informacion.

e Todas las actividades mencionadas anteriormente estaran sujetas a la disponibilidad
presupuestaria de recursos humanos segun sea el caso.

CLAUSULA CUARTA: COORDINACION

Las partes designaran para cada caso, a un representante titular y a un representante
suplente, quienes coordinaran entre las instituciones, para planificar las acciones y
actividades a ser desarrolladas, verificando el avance y ejecucion de las mismas, y queda
conformado por:

MINMUJER:
Titular: Direccion General de Transversalizacion de la Perspectiva de Genero

Suplente: Direccion de Articulacion con Gobiernos Departamentales y Municipales

MUNICIPALIDAD:
Titular: Secretaria de la Mujer

Suplente: Direccion de Gabinete

Dichas dependencias articularan las actividades que podran realizarse en conjunto y evaluar
la marcha del Convenio Especifico y/o siempre que las partes lo consideren pertinente. La
representacion no tiene caracter resolutivo, sino sera una instancia de seguimiento,
informacion y dialogo. Las representaciones titulares y/o suplentes, seran las enca
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CLAUSULA QUINTA: DE LA VIGENCIA, DURACION Y MODIFICACION

El presente convenio entra en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion y tendra
duracion hasta la recision por cualquiera de las partes, sin expresion de causa con una
antelacion de treinta (30) dias. Podra ser modificado y/o ampliado, por mutuo
consentimiento de las partes. mediante la firma de adenda(s), comprometiéndose a atender
y respetar los fines y naturaleza del presente convenio especifico al momento de efectuar
las modificaciones indicada.

CLAUSULA SEXTA: CONTROVERSIAS Y JURISDICCION.

E1 MINMUJER y la MUNICIPALIDAD declaran celebrar el presente Convenio segun las
reglas de la buena fe y de intension comun, en virtud de lo cual acuerdan que, en caso de
producirse alguna controversia o reclamo entre ellas, relacionadas a la existencia,
interpretacion, ejecucion o eventual incumplimiento del convenio, pondran sus mejores
esfuerzos para lograr una solucion equitativa y armoniosa teniendo en cuenta los principios
que han inspirado el presente instrumento, no obstante queda reconocida la jurisdiccion de
los tribunales de la Capital, en caso de que las partes consideren necesario acudir a dicha
instancia.

CLAUSULA SEPTIMA: DE ANTICORRUPCION

En salvaguardar los intereses de las instituciones y de los beneficiarios directos, se actuara
conforme a la Constitucion Nacional Articulo 104 y de la Ley 1.626/2000 De la Funcion
Publica que preceptua en el Art. 60. El del que gozan los convenios, acuerdos, es de
caréacter voluntario, por lo tanto debe primar colaboracion, buena voluntad, buena fe,
reciprocidad entre las partes para poder celebrarlo, por lo que las partes celebrantes estan
prohibidos recibir obsequios, propinas, comisiones o de aprovechar ventajas con razon del
cargo para ejecutar con mayor esmero o con retardo cualquier tipo de acto que colisione
con la moral y buenas costumbres, asi como la obtencion directa o indirecta de algun
beneficio en el momento de la celebracion.

También se tiene presente la Ley 2523/2004, que previene, tipifica y sanciona el
enriquecimiento ilicito en la Funcion Publica y el Trafico de Influencia.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA CONFORMIDAD

En prueba de conformidad y aceptacion con las clausula que anteceden, ambas partes.
Firma el presente Convenio

LA JUNTA MUNICIPAL DE NUEVA ITALIA, REUNIDA EN CONCEJO
RESUELVE

Art. 1° APROBAR el Convenio Especifico entre el Ministerio de la Mujer y la
Municipalidad de Nueva Italia. -

Art. 2° COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido Archiya
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